
 

 

 

 

Appel à Projets 

 

Année 2026 
 

Association :  

 

Siège social :  
 
 
 
 

 

A DEPOSER AVANT LE 23 JANVIER 2026 

 

Date de dépôt : 

 



 

 

 

 

INFORMATIONS ET PIECES COMPLEMENTAIRES A JOINDRE 

AU FORMULAIRE UNIQUE DE DEMANDE DE SUBVENTION ASSOCIATIONS CERFA 12156‐06 

 
Pour toute demande : 
 
� Les statuts de votre association et la copie de déclaration en Préfecture ou la copie de parution au journal 
officiel 
Si  votre demande est un  renouvellement,  vous  joindrez  ces documents  seulement  s'ils ont été modifiés 
depuis le dépôt d'une demande initiale. 
 
� Déclaration sociale nominative (DSN) pour les associations employant du personnel. 
 
� Rapport d’activité et derniers comptes annuels approuvés 
Vous communiquez votre rapport d’activité, le procès‐verbal de la dernière assemblée générale ainsi que 
les  derniers  comptes  annuels  approuvés  par  votre  assemblée  générale  :  compte  de  résultat  et  bilan 
comptable. 
IMPORTANT  :  la  loi  n°  2000‐321  du  12  avril  2000  rend  obligatoire  la  transmission  d'un  compte‐rendu 
financier à l'administration qui a versé la subvention dans les 6 mois suivant la fin de l'exercice pour lequel 
elle a été attribuée, y compris dans le cas où le renouvellement de la subvention n'est pas demandé. 
 
� RIB  
 
� Annexe 1 : Fiche projet 2026 (détail du budget à compléter dans le formulaire CERFA)  
 
� Annexe 2 : Tableau des effectifs prévisionnels  
 
� Compléter le formulaire CERFA 12156‐ 06 (projet à détailler dans l’annexe 1) 
 
Le  FAJ  est  un  dispositif  visant  à  favoriser  l’insertion  sociale  et/ou  professionnelle  des  jeunes  en  grande 

difficulté et en situation de précarité âgés de 18 à 25 ans révolus. Il constitue un enjeu de lutte contre la 

précarité des jeunes sur le territoire métropolitain. Le fonds est destiné à aider financièrement les jeunes 

sans ressources ou avec de faibles ressources dans le cadre d’une démarche d’accompagnement, associant 

l’ensemble des acteurs compétents et visant leur insertion sociale et/ou professionnelle. 

Des organismes peuvent présenter leur projet et leur demande de subvention auprès du service FAJ de la 

métropole. 

Les demandes de subventions sont ensuite examinées dans le cadre d’un conseil de lecture pour avis. Les 

décisions sont ensuite prises par le conseil métropolitain. En cas de décision favorable, une convention est 

conclue entre le FAJ et l’organisme. 

 



 

 

 

 

Ces  subventions  seront  versées  globalement  par  mandat  administratif  sur  le  compte  de  l’organisme 

contractant, en deux fois, selon les conditions suivantes : 

 80% à la signature de la convention, 

 20% après production et examen :  
 

‐  du  bilan  d’activité  qualitatif,  quantitatif  et  financier  de  l’action,  du  1er  janvier  2026  au  

31 décembre 2026. 

‐ du tableau des effectifs affectés à l’action du 1er janvier 2026 au 31 décembre 2026. 

L’appel à projets s’adresse à toutes les structures associatives qui interviennent auprès des jeunes 18/25 

ans en difficultés du territoire métropolitain. 

Il vise à soutenir des actions et des initiatives permettant de lutter contre la précarité des jeunes et à créer 

une dynamique autour du FAJ pour amplifier l’insertion sociale et professionnelle des jeunes sur le territoire 

de la Métropole.  

 

Les axes d’intervention retenus devront s’inscrire dans une logique d’accompagnement des parcours des 

jeunes dans le but de rompre les situations d’isolement. Les projets devront également favoriser et stimuler 

l’envie d’agir des jeunes en permettant un engagement actif. 

L’association candidate doit présenter un projet relevant de l’un au moins des axes suivants et répondre aux 

besoins spécifiques des jeunes. Les projets devront faire émerger des propositions d’actions collectives. 

Plusieurs types de projets pourront être proposés : 

‐ Des projets expérimentaux pour répondre à des besoins émergents, 

‐ Des projets partenariaux pour favoriser les synergies entre acteurs et démultiplier ainsi les champs 

d’investigation. 



 

 

 

Cet appel à projets concerne l’ensemble du territoire de la Métropole d’Orléans et doivent concerner : 

 L’insertion sociale et professionnelle 

 L’habitat – hébergement – logement  

 La mobilité 

 La santé 

 Le sport, la culture 

CALENDRIER PREVISIONNEL 2025‐2026 

 

 
Début décembre 2025 

 
Information collective 

 

 
 Décembre 2025 

 

 
Mise en ligne de l’Appel à projets 

 
23 janvier 2026 

 

 
Fin de mise en ligne de l’Appel à projets 

 
Février / Mars 2026 

 
Instruction des dossiers 
Annonces des lauréats 

 

 
Mars 2026 

 
Conseil métropolitain et signatures des conventions 

 

 
Avril 2026 

 

 
Versement des subventions à hauteur de 80% 

 

 
Décembre 2026 

 

 
Bilan de l’action et potentiel versement des 20% 

 

 

APPUI 

 

Pendant le délai de dépôt des projets, les structures peuvent solliciter un appui pour le montage de leurs 

dossiers  de  demande  de  subvention  (présentation  du  projet  envisagé,  éligibilité  par  rapport  aux  axes, 

objectifs et moyens…) auprès : 

‐ du dispositif FAJ par mail fonds‐aides‐aux‐jeunes@orleans‐metropole.fr  ou par téléphone (02 38 68 

46 46) 



 

 

 

ANNEXE 1 : FICHE PROJET 2026 Fonds d’Aide aux Jeunes  

 

Intitulé de l’action projetée : 
 
 

 

Nom de l’interlocuteur et coordonnées (téléphone et courriel) :  
 
 

 

Cocher la ou les cases concernées 1 thématique & orientation(s)  

INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE 

 Assurer la création d’évènements pour faciliter la rencontre jeune/entreprise de type 

évènements sportifs, culturels 

 

 Permettre la montée en compétences des jeunes par le développement d’actions de 

formation courtes à visée emploi et savoir de base 

 

 Création d’actions innovantes sur l’accompagnement à la recherche d’emploi, à la 

découverte des métiers et à l’entreprenariat (Passage de l’informel au formel 

 

 Accompagner la mise en œuvre d’actions innovantes 

 

 Développer des actions de nature à favoriser des choix et l’orientation professionnelle des 

jeunes 

 

 Favoriser le pouvoir d’agir des jeunes dans la construction de leur parcours personnel et 

professionnel 

 

 Préparer les jeunes en amont d’opérations collectives de recrutement (présentation, 

équipements spéciaux…) 

 

 Permettre la montée en compétences des jeunes par le développement d’actions de 

formation courtes professionnalisantes. 

 
 Favoriser l’engagement des jeunes comme ambassadeurs de parcours de réussite / 

développement d’actions pour essaimer les facteurs de réussite 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HEBERGEMENT 

 Favoriser le logement intergénérationnel (information, sensibilisation, accompagnement, mise 

en relation des jeunes et des personnes âgées ou famille, …) 

 

Assurer l’information et l’accompagnement en allant jusqu’à la prise en charge financière de 

logements/hébergements  (ex :  chambres  en  foyer  jeune  travailleur,  MFR,  logement  relais)  y 

compris logement intermédiaire et d'urgence. 

 

 Accompagner les jeunes sous forme collective de type atelier, accompagner les jeunes sur les 

«  savoirs  habités  »  (démarches  administratives  liées  à  un  logement  autonome,  gestion  du 

logement,  le  budget,  gestion  de  son  environnement,  le  voisinage,  les  commerces,  le  bus,  les 

structures sociales aux alentours, etc) 

 

  Aider  les  jeunes  à  repérer  l’ensemble  des  outils,  moyens  et  mesures  pour  accéder  à  un 

logement (parc public et privé).  

 

Prévenir la discrimination dans l’accès au logement. 

 

MOBILITÉ 

 Faciliter la mobilité géographique des jeunes sur le territoire métropolitain. 

 

 Favoriser l’utilisation par les jeunes des transports publics en les sensibilisant aux éco‐

déplacements (offres transports en commun, aides/prises en charge du coût possibles…) 

 

Mise en place d’actions spécifiques d’accompagnement au permis pour des jeunes rencontrant 

des difficultés d’apprentissage (problématique linguistique, représentation spatiale…) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SANTE, BIEN ETRE PHYSIQUE MENTAL ET SOCIAL 

 Favoriser  l’accès aux droits et aux soins des  jeunes,  l’ouverture de  leurs droits (couverture 

sociale, mutuelle) avec prise en charge de la complémentaire santé. 

 

 Favoriser  la prise en compte par  les  jeunes de  la problématique santé dans  leurs parcours 

(approche globale et positive). 

 

  Faciliter  l’accès  aux  jeunes  sur  les  problématiques  de  santé  représentant  des  freins  à 

l’insertion sociale et professionnelle. 

 

 Mobiliser des jeunes sur des initiatives des partenaires, prestataires favorisant le bien être des 

jeunes (ex : ateliers bien‐être, forum santé, esthétique, caractère évènementiel …) 

SPORT, CULTURE, CITOYENNETE 

 Sensibiliser les jeunes à des actions citoyennes notamment en favorisant le bénévolat 

 

 Favoriser l’inclusion des jeunes à travers le sport, la culture, l’environnement. 

 

 Faciliter l'accès à la culture et au sport 

 

 Développer les liens sociaux des jeunes par des actions sur les thématiques du sport, de la 

culture et de la citoyenneté. 

 

 Lutter contre toutes les formes de discrimination, sensibiliser ou accompagner aux Valeurs 

de la République & Laïcité, à la lutte contre les préjugés & stéréotypes. 

 

 Développer, susciter toutes les formes de créativité artistique 

 

Faciliter l’expression des jeunes pour améliorer leur place dans l’espace public et leur 

pouvoir d’agir. 



 

 

 

DESCRIPTIF DU PROJET 

 

Le descriptif du projet doit préciser :  

‐ l'origine (les constats, besoins...) ; 

‐ le public visé (problématiques, territoire, tranche d’âge...) ; 

‐ les modalités de déroulement (nombre d’heures d’accompagnement individuel, collectif, et entretien) ; 

‐ lieu d'accueil et de réalisation de l'action ; 

‐ les dates prévisionnelles et la période de l'année ; 

‐ les jours et horaires du projet ; 

‐ le travail en partenariat ; 

‐ les moyens de communication envisagés pour mobiliser le public et informer les partenaires.  

 

INDICATEURS D’INSTRUCTION 

 

Au‐delà  des  axes  d’intervention  retenus  et  des  actions  proposées,  la  commission  du  FAJ  d’Orléans 

Métropole se verra instruire les dossiers en ayant une vigilance particulière sur les indicateurs suivants : 

 

‐ Nombre de bénéficiaires 18 ‐ 25 ans 

‐ Nombre de territoires impactés 

‐ Nombre de partenaires sollicités 

‐ Taux de participation financière de la structure 

‐ Type de moyens de communication mis en œuvre 

‐ Innovation et pertinence du projet 

‐ Complétude d’instruction du dossier 

‐ Format et Moyens Humains 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Les objectifs de l'action sont à préciser sur le tableau ci‐dessous. 

 

Objectifs généraux  Objectifs opérationnels  Moyens mis en œuvre
 

Indicateurs / Critères 
d’évaluation 

 
 
 
‐ 
 
 
 
 
 

 
‐ 
 
‐ 
 
‐ 

   

 
 
 
‐ 
 
 
 
 

 
‐ 
 
‐ 
 
‐ 

   

 
 
 
 
‐ 
 
 
 

 
‐ 
 
‐ 
 
‐ 

   

 

RESULTATS ATTENDUS ET FINALITE POUR LES JEUNES SUIVIS (accès à la formation, à l’emploi CDD, CDI, 
adhésion aux dispositifs, évolution du jeune, etc.) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANNEXE 2 : Tableau effectifs prévisionnel 2026 



 

 

 

 

 

 

 

INTERVENANTS 
TEMPS D’INTERVENTION 

PREVU 
COUT PREVISIONNEL ANNUELSUR L'ACTION 

NOM – Prénom Fonction Formation 
Date 

d’embauc
he 

Date de 
départ 

Type de 
contrat 

Temps total 
consacré à 

l'action 

(en ETP) 

Temps 
consacré 
au FAJ 

(en ETP) 

Salaire 
annuel sur 

l'action 

Charges 
annuelles 
sur l'action 

Total 
annuel 

sur 
l'action 

Dont 
total 

annuel 
FAJ 
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