Le mardi 3 octobre dernier, la direction des Relations Humaines d’Orléans Métropole et de la Ville d’Orléans, a réuni plus d’un
millier d’agents au sein de I’Hotel Dupanloup a Orléans, autour des Rencontres RH : un événement interne rythmé par des stands
thématiques, ateliers et animations dynamiques. L’objectif principal était de rassembler les agents de tous les services avec
I’ensemble des interlocuteurs RH lors d’un temps d’échange symbolique permettant d’aborder tous les sujets : santé, emploi,
développement de compétences, déroulement de carriére, prestations sociales ou encore besoins du quotidien.

Dans une ambiance conviviale et au travers d’un parcours agent diversifié par les thémes et formats proposés, ce rendez-vous a
permis aux agents de :

« Bénéficier d’'un temps privilégié d’écoute et de proximité avec les différents acteurs RH de I'organisation ;

+ Mieux comprendre les démarches du quotidien et se faire accompagner dans la dématérialisation des pratiques ;

« Faire le point sur le déroulement de la carriére et les besoins du quotidien ;

« S'informer sur les avantages sociaux ou encore faire son choix de mutuelle ;

+ Prendre soin de sa santé physique et mentale.

Les ateliers et temps proposés :

+ Forum mutuelles: possibilité pour tous les agents de choisir une nouvelle mutuelle avec contrat labellisé pour leur permettre
de bénéficier de la participation de 'employeur. Pour les aider dans leurs choix, une dizaine d’organismes étaient présents lors
d’un forum organisé au sein méme de I'événement. L'occasion de se faire accompagner mais surtout de procéder a des devis
sur place.

« Espace dynamique « + de PEP’S » : lancement officiel d’un programme créé en interne encourageant la pratique réguliére de
l'activité physique. Au programme de |'événement : réalisation de bilans de forme personnalisés, conseils en matiére
d’activité physique & d’ergonomie, sensibilisation aux risques liés a la sédentarité.

+ Mise en situation de recrutement : conseils sur la posture a adopter lors des entretiens, aide a la rédaction du CV et entretiens
flash, focus sur I'apprentissage, quizz sur la non-discrimination au recrutement.

+ Atelier santé et prévention des risques professionnels : sensibilisation aux maladies cardio-vasculaires, bons gestes et
postures a adopter sur le lieu de travail, formation aux premiers secours, conseils et bilans complets sur la santé et la gestion
du stress au travail, ateliers et mini conférences sur le bien-étre au travail et la santé mentale

« Approche du handicap par le jeu et les mises en situation : parcours en situation de handicap (les yeux bandés ou en fauteuil),
jeux de plateau et quizz, accompagnement et ressources proposés, fiches thématiques sur les différentes typologies de
handicap

« Aide a la dématérialisation des pratiques : prise en main des outils et logiciels RH du quotidien (coffre-fort, outil des congés),
jeux et sessions de formation pour se familiariser

Mais aussi : un zoom sur |'offre de formation interne (L'Embarcadére), un point sur les carriére et les parcours professionnel, la
préparation a la retraite et un accompagnement sur les prestations sociales.

Germain FOURNIER, attaché de presse
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